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VEREIN FUR HOHERE FACHPRUFUNGEN FUR
DEN INDUSTRIEMEISTER IM MASCHINEN- UND APPARATEBAU

PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

hohere Fachpriifung fiir
Produktionsleiterin Industrie / Produktionsleiter Industrie

vom 22 SEP. 2020

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:
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ALLGEMEINES

Zweck der Prifung

Die eidgenossische hohere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu prufen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten tber die Kompetenzen verfugen, die zur Aus-
tibung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich
sind.

Berufsbild

Arbeitsgebiet

Produktionsleiterinnen Industrie und Produktionsleiter Industrie sind ausgewiesene
Fihrungs- und Fachpersonen in der Organisation und Leitung von interdisziplinéaren
Arbeits- und/oder Projektteams. Sie arbeiten in industriellen Unternehmen, welche
im nationalen und/oder internationalen Wettbewerb stehen. Sie planen, steuern und
verbessern kontinuierlich die Prozessanwendungen in ihrem Zustandigkeitsbereich.
Sie sind verantwortlich fur einen wirtschaftlichen Umgang mit den benétigten Res-
sourcen in personeller, materieller und finanzieller Hinsicht. Sie denken strategisch,
handeln unternehmerisch und verfiigen tber ein ganzheitliches Verstandnis fur die
Unternehmensprozesse.

Wichtigste Handlungskompetenzen

Produktionsleiterinnen Industrie und Produktionsleiter Industrie

E gestalten die Organisation unter Einbezug der strategischen Ziele und den
Veranderungen in den Unternehmensprozessen, Markten, Technologien und
gesetzlichen Vorgaben;

. fithren Kader und Mitarbeitende in unterschiedlich zusammengesetzten
Teams und férdern die Weiterentwicklung der einzelnen Personen und des
gesamten Teams, um den betrieblichen Qualifikations- und Innovationsbedarf
zu starken;

= leiten die gesamte Produktion unter Einbezug aller benétigten Mittel und Res-
sourcen, entscheiden den Personaleinsatz, optimieren den Einsatz von Ma-
schinen, Geraten, Materialien und Energie und definieren die Produktionspro-
zesse und das Produktionslayout;

= kommunizieren mit unterschiedlichen Anspruchspersonen kompetent, ver-
handlungssicher, stufen- und bedurfnisgerecht und setzen geeignete Medien
zum Verstandnisgewinn ein;

= steuern komplexe und/oder parallele Projekte, planen und Uberwachen den
gesamten Projektablauf und gestalten die Kommunikation mit allen beteiligten
Instanzen;

= betreiben das Supply Chain Management fur ihre spezifische Organisations-
einheit, lenken den Warenfluss und den Beschaffungsprozess, analysieren
Kennzahlen. Sie leiten rechtzeitig die erforderlichen Massnahmen zur Opti-
mierung und nachhaltigeren Gestaltung der Wertschopfungskette ein.

] stellen die betriebswirtschaftliche und finanzielle Fihrung ihrer Organisations-
einheit sicher, ziehen Schliisse aus betriebswirtschaftlichen Informationen und
tragen zum Erfolg des Unternehmens bei;

=  wenden die Unterstitzungsprozesse zur Gefahren- und Risikominimierung,
zur Instandhaltung der Infrastruktur und zur nachhaltigen Abfallwirtschaft an.
Sie treffen rechtzeitig geeignete Massnahmen zur Sicherung und Steigerung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes.
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Berufsausiibung

Produktionsleiterinnen Industrie und Produktionsleiter Industrie tben ihre Tatigkei-
ten selbstandig und in der Verantwortung gegentiber den Unternehmen aus. |hr
strukturiertes methodisches Vorgehen zeichnet sie als Leader aus.

Sie sind in hohem Masse veranderungsbereit und wirken bei der Umsetzung von
Strategien aktiv mit. Sie beteiligen sich organisatorisch an der Digitalisierung und
Vernetzung der Wertschépfungsflusse.

Ihre Sprachkenntnisse sind auf das Unternehmen und deren Mérkte ausgerichtet.
Aufgrund ihrer beruflichen Erfahrung und den erworbenen betriebswirtschaftlichen
und sozialen Kompetenzen nehmen sie eine bedeutende Kaderfunktion ein.

Sie gewshrleisten zuverldssige und optimale Arbeitsprozesse unter Einhaltung aller
Rahmenbedingungen des Unternehmens und organisieren einen reibungslosen
Schichtbetrieb.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Produktionsleiterinnen Industrie und Produktionsleiter Industrie leisten einen unter-
nehmerischen Beitrag zur Volkswirtschaft. Sie planen den schonenden Umgang mit
allen Ressourcen, handeln nach ékonomischen, sozialen und ékologischen
Grundsétzen und tragen mit geeigneten Massnahmen zu einem umfassenden und
nachhaltigen Abfallregime bei. Sie wirken an einer beidseitig tragbaren Sozialpolitik
des Unternehmens mit und schaffen fiir die Mitarbeitenden Sicherheit und Zufrie-
denheit.

Tragerschaft

Die folgende Organisation der Arbeitswelt bildet die Tragerschaft:

Verein fur héhere Fachprufungen fiir den Industriemeister im Maschinen- und Ap-
paratebau (VIM).

Die Mitglieder des VIM sind in der Wegleitung aufgefthrt.

Die Tragerschaft ist fur die ganze Schweiz zustandig.
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ORGANISATION

Zusammensetzung der Priifungskommission

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Prufungs-
kommission (ibertragen. Sie setzt sich aus mindestens 5 - 7 Mitgliedern zusammen
und wird durch den Vorstand des VIM fiir eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahit.

Die Prifungskommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die
Mehrheit der Mitglieder anwesend ist. Beschlisse erfordern das Mehr der Anwe-
senden. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident.

Aufgaben der Priifungskommission

Die Prifungskommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prufungsgeblhren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Prifung fest;

d) bestimmt das Prufungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fiihrt die Prufung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fur ihre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet Uber die Zulassung zur Prifung sowie Uber einen allfalligen Pru-
fungsausschluss;

h) entscheidet Uber die Erteilung des Diploms;

i) behandelt Antrdge und Beschwerden;

j) sorgt fur die Rechnungsfiihrung und die Korrespondenz;

k) entscheidet Uber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlusse und
Leistungen;

) berichtet den ibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) Uber ihre Tatigkeit,

m) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedurfnis-
sen des Arbeitsmarktes.

Die Prufungskommission kann administrative Aufgaben einem Sekretariat Ubertra-
gen.
Offentlichkeit und Aufsicht

Die Priifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht 6ffentlich. In Einzelfallen
kann die Prifungskommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Priifung eingeladen und mit den Prifungsakten be-
dient.
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AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Priifung wird mindestens 5 Monate vor Prifungsbeginn in allen drei Amtsspra-
chen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest Uber:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

die Prifungsdaten;

die Prafungsgebdhr;

die Anmeldestelle;

die Anmeldefrist;

den Abgabetermin fur die Disposition der Diplomarbeit;
den Abgabetermin fur die Diplomarbeit;

den Ablauf der Prifung.

Anmeldung

Der Anmeldung sind beizuflgen:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
Kopien der fiir die Zulassung geforderten Ausweise und Arbeitszeugnisse;
Sprachzertifikat oder Sprachdiplom fir eine Fremdsprache;

Disposition der Diplomarbeit;

Angabe der Prifungssprache;

Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Prufung wird zugelassen, wer:

a)

tiber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFZ) oder eine gleichwertige Qua-
lifikation verfugt und mindestens 4 Jahre einschldgige berufliche Praxis nach
Abschluss der beruflichen Grundbildung, wovon 2 Jahre in einer Flihrungsfunk-
tion nachweisen kann;

oder

tber ein eidgendssisches Berufsattest (EBA) oder eine gleichwertige Qualifika-
tion verfugt und mindestens 6 Jahre einschlagige berufliche Praxis nach Ab-
schluss der beruflichen Grundbildung, wovon 2 Jahre in einer Flihrungsfunktion
nachweisen kann;

oder

uber einen Abschluss auf Tertidrstufe verfigt und mindestens 2 Jahre einschla-
gige berufliche Praxis in einer Fuhrungsfunktion nachweisen kann;

b) zusétzlich Uber Kenntnisse in einer Fremdsprache verfugt.

Vorbehalten bleibt die fristgerechte Uberweisung der Prufungsgebihr nach Ziff.
3.41 und die rechtzeitige sowie vollstandige Abgabe der Diplomarbeit.

1 Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die Priifungskommission bzw. das SBFI erhebt im Auftrag des Bundesamtes fir Statistik die AHV-Nummer, welche es
fur rein statistische Zwecke verwendet.
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Der Entscheid tber die Zulassung zur Priifung wird der Bewerberin oder dem Be-
werber mindestens drei Monate vor Beginn der Priifung schriftlich mitgeteilt. Ein ab-
lehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und eine Rechtsmittelbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet nach bestatigter Zulassung die Pri-
fungsgebiihr. Die Gebilhren fur die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in
das Register der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfélliges Material-
geld werden separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandi-
daten.

Kandidierenden, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zuriicktreten oder aus entschuldba-
ren Grinden von der Prufung zurlicktreten missen, wird der einbezahlte Betrag un-
ter Abzug der entstandenen Kosten ruckerstattet.

Wer die Priifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Rickerstattung der Ge-
blhr.

Die Priufungsgebunhr fur Kandidierende, welche die Prifung wiederholen, wird im
Einzelfall von der Priifungskommission unter Berlicksichtigung des Prufungsum-
fangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wéhrend der Pri-
fung gehen zulasten der Kandidierenden.

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

Aufgebot

Eine Prifung wird durchgefiihrt, wenn nach der Ausschreibung mindestens 25 Kan-
didierende die Zulassungsbedingungen erfillen oder mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder Italienisch prufen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Pri-
fung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Prifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Prifung sowie
die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;

b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten missen mindestens 21 Tage
vor Abgabe der Diplomarbeit oder 21 Tage vor Prifungsbeginn der Prifungskom-
mission eingereicht und begriindet werden. Diese trifft die notwendigen Anordnun-
gen.

Rucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kénnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Prifung zurlckziehen.
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Spater ist ein Rcktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militér-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der Prifungskommission unverziglich schriftlich mitgeteilt und
belegt werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidierende, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich falsche Angaben
machen, oder die Prifungskommission auf andere Weise zu tduschen versuchen,
werden nicht zur Prifung zugelassen.

Von der Prufung ausgeschlossen wird, wer:

a) unzulassige Hilfsmittel verwendet;
b) die Prufungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu tduschen versucht.

Der Ausschluss von der Priifung muss von der Prifungskommission verflugt wer-
den. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandidat
Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Priifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson tiberwacht die Ausfuhrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Pru-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prafun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frilhere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Prifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die Prufungskommission beschliesst im Anschluss an die Priifung an einer Sitzung
Uber das Bestehen der Prifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird
rechtzeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und frihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung tber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.
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PRUFUNG

Priifungsteile

Die Prifung umfasst folgende Prifungsteile und dauert:

Prifungsteil Art der Prifung Zeit Gewichtung
1  Diplomarbeit 2x
Position 1: vorgangig
Diplomarbeit schriftlich erstellt
Position 2: ca. 12 min.
Prasentation zur mdundlich
Diplomarbeit
Position 3: 30 min.
Fachgesprach zur midindlich
Diplomarbeit
2 Fallarbeit 240 min. 2x
schriftlich
3  Handlungssituationen 20 min. 1x
miindlich
(ohne Vorberei-
tungszeit)

Total 302 min.

Der Prifungsteil 1 besteht aus einer Diplomarbeit zu einer komplexen Fragestel-
lung aus der eigenen beruflichen Praxis, aus einer Présentation der zentralen In-
halte und Erkenntnisse aus der Diplomarbeit sowie einem Fachgespréch mit Fra-
gen zur Diplomarbeit und zur Prasentation. Gepriift werden die Kompetenzen aller
acht Handlungskompetenzbereiche.

Der Prifungsteil 2 besteht aus einer schriftlichen Fallarbeit zu einem komplexen un-
ternehmerischen Verdnderungsvorhaben. Gepriift werden die Handlungskompe-
tenzbereiche A «Organisation gestalten», B «Kader und Mitarbeitende flihren», C
«Produktion leiten», F «Supply-Chain-Management betreiben» und G «Betriebs-
wirtschaftliche und finanzielle FUlhrung sicherstellen». Der Handlungskompetenzbe-
reich E «Komplexe und/oder parallele Projekte steuern» wird in angewandter Form

gepruft.

Der Prifungsteil 3 besteht aus einem Gespréch in einer anspruchsvollen Hand-
lungssituation einer Fuihrungsperson. Geprift werden vorwiegend Kompetenzen
aus den Handlungskompetenzbereichen D «Mit Anspruchspersonen kommunizie-
ren» verbunden mit B «Kader und Mitarbeitende fiihren» und F «Supply-Chain-Ma-
nagement betreiben».

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die
Gewichtung der Positionen legt die Prifungskommission in der Wegleitung fest.
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Priifungsanforderungen

Die Prifungskommission erlasst die detaillierten Bestimmungen Uber die Ab-
schlusspriifung in der Wegleitung zur Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst. a).

Die Prifungskommission entscheidet tiber die Gleichwertigkeit abgeschlossener
Prifungsteile bzw. Module anderer Prifungen auf Tertidrstufe sowie Uber die allfal-
lige Dispensation von den entsprechenden Prifungsteilen der vorliegenden Prii-
fungsordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen
der Prifung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Prufungsteile und der Prifung erfolgt mit Notenwer-
ten. Es gelten die Bestimmungen nach Ziff. 6.2 und Ziff. 6.3 der Prufungsordnung.

Beurteilung
Die Positionsnoten werden mit ganzen und halben Noten nach Ziff. 6.3 bewertet.

Die Note eines Prifungsteils ist das Mittel der entsprechenden Positionsnoten. Sie
wird auf eine Dezimalstelle gerundet. Fiihrt der Bewertungsmodus ohne Positionen
direkt zur Note des Prufungsteils, so wird diese nach Ziff. 6.3 erteilt.

Die Gesamtnote der Prufung ist das gewichtete Mittel aus den Noten der einzelnen
Prufungsteile. Sie wird auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Die Leistungen werden mit Noten von 6 bis 1 bewertet. Die Note 4.0 und hohere
bezeichnen geniigende Leistungen. Andere als halbe Zwischennoten sind nicht zu-
lassig.

Bedingungen zum Bestehen der Priifung und zur Erteilung des Diploms

Die Prufung ist bestanden, wenn:

a) die Gesamtnote mindestens 4.0 betréagt;
b) die Noten der Prufungsteile 1, 2 und 3 mindestens 4.0 betragen;
c) keine Note einer Position unter 3.0 betragt.

Die Prufung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandidat:

a) nicht fristgerecht zurlicktritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Prifung oder von einem Prifungsteil zu-
racktritt;

¢) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurlcktritt;

d) von der Prufung ausgeschlossen werden muss.
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Die Priifungskommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen
Uber das Bestehen der Prifung. Wer die Priifung bestanden hat, erhélt das eidge-
nossische Diplom.

Die Prifungskommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis
Uber die Prifung aus. Diesem kénnen zumindest entnommen werden:

a) die Noten in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtnote der Prufung;
b) das Bestehen oder Nichtbestehen der Prifung;
c) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung
Wer die Prifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wiederholen.

Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Prufungsteile, in denen eine
ungenigende Leistung erbracht wurde.

Fur die Anmeldung und Zulassung gelten die gleichen Bedingungen wie fur die
erste Prifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der Prifungskommission vom SBFI
ausgestellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Prasidenten
der Prifungskommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschitzten Titel
zu fuhren:

- Diplomierte Produktionsleiterin Industrie / Diplomierter Produktionsleiter
Industrie

. Dirigeante de production industrielle diplomée / Dirigeant de production
industrielle diplomé

- Dirigente di produzione industriale diplomata / Dirigente di produzione in-
dustriale diplomato

Die englische Ubersetzung lautet:

Industrial Production Manager, Advanced Federal Diploma of Higher Edu-
cation

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI gefuhr-
tes Register eingetragen.
Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.

Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.
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Rechtsmittel

Gegen Entscheide der Priifungskommission wegen Nichtzulassung zur Prifung
oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung beim
SBFI| Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrdge der Beschwerde-
fuhrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Der Vorstand des VIM legt auf Antrag der Prifungskommission die Ansatze fest,
nach denen die Mitglieder der Prifungskommission sowie die Expertinnen und Ex-
perten entschadigt werden.

Der Vorstand des VIM tragt die Prufungskosten, soweit sie nicht durch die Pru-
fungsgebiihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Prifung reicht die Prifungskommission dem SBFI geméass
Richtlinie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI
den Bundesbeitrag fir die Durchfuhrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 17. Dezember 2009 Uber die héhere Fachprifung flr die
Industriemeisterin und den Industriemeister wird aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 17. De-
zember 2009 erhalten bis 2022 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Inkrafttreten

Diese Prufungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.

2 Richtlinie des SBFI Uber die Gewahrung von Bundesbeitragen an die Durchfiihrung von eidgendssischen Berufs- und hoheren
Fachprifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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Dietikon, 17. September 2020

VEREIN FUR HOHERE FACHPRUFUNGEN
FUR DEN INDUSTRIEMEISTER IM MASCHINEN- UND APPARATEBAU VIM
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Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, "2 . gczp-;xa . T v YA

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

N T e

Rémy Hubschi
Vizedirektor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



